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sklopili su dana 01.07.2025, sljedeći:

UGOVOR O RADU
NA ODREĐENO VRIJEME

Članak 1.
(1)Ovim Ugovorom Poslodavac i Radnik sporazumno utvrđuju međusobne odnose, prava i obveze koje proizlaze iz rada Radnika kod Poslodavca.
(2)Ovaj Ugovor o radu u skladu je s pozitivnim zakonskim propisima Kolektivnog Ugovora u ugostiteljstvu NN 5/2020

Članak 2.
(1) Ugovor se sklapa na određeno vrijeme.
(2) Radnik će započeti s radom temeljem ovog Ugovora dana 14.07.2025. godine. 
(3) Ovaj Ugovor o radu sklapa se na razdoblje od 14.07.2025.-13.12.2025.
(4) Ovim Ugovorom o radu definira se probni rok u trajanju od 2 (dva) mjeseca. 
(5) Sukladno zakonskim propisima Poslodavac za vrijeme trajanja probnog može Radniku otkazati Ugovor o radu bez prethodnih obrazloženja. U tom slučaju otkazni rok iznosi 7 (sedam) dana.


Članak 3.
(1) Potpisom ovog Ugovora, Radnik potvrđuje da zadovoljava opće uvjete koji se odnose na opću zdravstvenu sposobnost Radnika.
(2) Radnik je dužan pravovremeno obavijestiti Poslodavca o svim činjenicama koje utječu ili bi mogle utjecati na njegovu radnu sposobnost.

Članak 4.
(1) Mjesto rada Radnika je Zagreb ili drugim mjestima rada u kojima Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost.
(2) Ukoliko bi to bilo potrebno, Radnik će obavljati svoj posao u svim poslovnim prostorima Poslodavca, odnosno u drugom mjestu rada na cijelom području Republike Hrvatske.
(3) Sukladno prethodnim stavcima ovoga članka, rad Radnika u drugom mjestu rada ne smatra se promjenom mjesta rada, te se u tome slučaju neće sklapati novi ugovor o radu.

Članak 5.
(1) Radnik će obavljati poslove iz ovoga Ugovora na radnom mjestu čistačica.
(2) Radnik će obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i 
vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos. 
(3) Radnik potpisom ovog Ugovora potvrđuje da je upoznat s opisom poslova radnog mjesta za koje se sklapa Ugovor i svojim obvezama iz radnog odnosa, koje će mu poslodavac usmeno obrazložiti i predstaviti prije potpisivanja Ugovora o radu. Radnik potpisom ovog Ugovora potvrđuje da je upoznat s obvezom čuvanja imovine Poslodavca i robe u svim prostorijama Poslodavca.


Članak 6.
(1) Radnik je odgovoran za uspješno obavljanje poslova koje preuzima, optimalno korištenje sredstava za rad, zakonitost svoga rada i poslovanja, redovitost, savjesnost i istinitost pri izvješćivanju Poslodavca o svim pitanjima iz svog djelokruga rada, te pitanjima za koje to Poslodavac zatraži te za uredno izvršavanje odluka i naputaka Poslodavca.
(2) Radnik se obvezuje da svojim izjavama o Poslodavcu ili o svome radu za Poslodavca neće štetiti ugledu Poslodavca. Suprotno ponašanje smatra se osobito teškom povredom obveza iz ovoga Ugovora i opravdanim razlogom za izvanredni otkaz Ugovora.

Članak 7.
(1) Puno radno vrijeme Radnika iznosi 40 sati tjedno, prema tjednom i dnevnom rasporedu kojega određuje Poslodavac posebnom odlukom ili internim aktima.
(2) Radnik ima pravo na stanku, dnevni i tjedni odmor, dopuste te plaćeni godišnji odmor sukladno odredbama Zakon o radu, odnosno internih akata Poslodavca koji uređuju navedena pitanja.
(3 ) Radniku se može uvesti preraspodjela radnog vremena sukladno ravnopravnim propisima.
(4)  Radi prirode poslovanja u ugostiteljskoj djelatnosti preraspoređeno radno vrijeme može se ugovoriti do 60 sati tjedno, na što Radnik pristaje potpisom ovog Ugovora.

Članak 8.
(1) Radnik ostvaruje pravo na godišnji odmor sukladno odredbama Zakona o radu.
Ako Radnik do 30. lipnja tekuće godine navrši najmanje šest mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca, ostvaruje pravo na puni godišnji odmor.
Ako Radnik ne navrši šest mjeseci rada kod Poslodavca, ima pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora, i to 1/12 punog godišnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa u kalendarskoj godini..

Članak 9.
(1) Za izvršeni rad Radniku pripada plaća.
(2) Bruto plaća Radnika, se utvrđuje se u iznosu od 970,00 eura.
(3) Plaća i dodaci na plaću isplaćuju se nakon obavljenog rada, u novcu, najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, do kojega se dana Radniku uručuje i pisani obračun iz kojega je vidljivo kako je utvrđen iznos plaće, odnosno drugih primitaka Radnika.
(4) Dodaci na plaću za prekovremeni rad, rad blagdanom i noćni rad obračunavaju se u skladu s pozitivnim zakonskim propisima. 
(5) Navedeni obračun (IP1-obrazac,NP1-obrazac) dostavlja se radniku elektronskim putem na njegov e mail:________________________________. Takvim načinom dostave smatra se da je izvršena obveza Poslodavca predaje pripadajućih obrazaca.
(6) Sve ostale odluke (Odluka o korištenju godišnjeg odmora, Odluka o otkazu ugovora o radu, Ostale odluke koje reguliraju odnose Poslodavca i Radnika) dostaviti će se radniku na gore navedenu adresu i adresu elektronske pošte, čime će se smatrati da je Radnik obaviješten i da su mu navedene odluke dostavljene tj. uručene.
(7) Bruto plaća Radnika predstavlja poslovnu tajnu.

Članak 10.
(1) Za vrijeme opravdane spriječenosti za rad i u drugim zakonom određenim slučajevima
Radniku pripada naknada plaće, sukladno Zakona o radu.
(2) Radnik je dužan što je moguće prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku tri dana dužan je dostaviti liječničku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom očekivanom trajanju.
(3) Ako zbog opravdanog razloga Radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka, dužan je to učiniti što je moguće prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji su ga u tome onemogućili.
(4) Postupanje protivno odredbama stavka 2. i 3. ovoga članka smatrat će se neopravdanim izostankom s posla i povredom radne obveze.

Članak 11.
(1) Radnik se obvezuje kao poslovnu tajnu čuvati sve podatke koji su kod Poslodavca pisano naznačeni ili Radniku izrijekom saopćeni kao poslovna tajna kako tijekom radnog odnosa tako i po njegovu prestanku.
(2) Nakon prestanka radnog odnosa Radnik je dužan ovlaštenoj osobi Poslodavca vratiti sve izvornike i preslike dokumenata koji su mu povjereni ili kojima je imao pristup, a koji se odnose na poslovanje Poslodavca.
(3) Povreda obveze čuvanja poslovne tajne predstavlja tešku povredu radne dužnosti i razlog je za izvanredni otkaz Ugovora.
Članak 12.
(1) Poslodavac se obvezuje osigurati uvjete rada u skladu sa Zakonom o zaštiti na radu i drugim propisima kojima se uređuje sigurnost i zaštita zdravlja na radu. Radnik se obvezuje pridržavati svih pravila i mjera zaštite na radu, te sudjelovati u obveznim osposobljavanjima i liječničkim pregledima koje odredi poslodavac ili nadležno tijelo.

Članak 13.
(1) Radnik je dužan čuvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima, u obavljanju poslova za Poslodavca, ima pravo i ovlast pristupa, a koje vodi Poslodavac, te se obvezuje da će iste osobne podatke koristiti isključivo u točno određenu (propisanu) svrhu.
(2) Radnik se obvezuje da osobne podatke, kojima imaju pravo i ovlast pristupa, neće dostavljati/davati na korištenje, niti na bilo koji drugi način učiniti dostupnima trećim (neovlaštenim) osobama, te se obvezuje da će povjerljivost istih osobnih podataka čuvati i nakon prestanka ovlasti pristupa osobnim podacima.
(4) Postupanje Radnika suprotno odredbama ovog članka Pravilnika predstavlja povredu radne obveze.

Članak 14.
(1) Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tuđi račun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac, te koristiti znanja, informacije i poslovne kontakte vezane za djelatnost koju obavlja Poslodavac. Na predmetnu zabranu primjenjuju se odredbe Zakona o radu o zakonskoj zabrani natjecanja.

[bookmark: _Hlk521667162]Članak 15.
(1) Radnik je odgovoran za štetu koju na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom
nepažnjom uzrokuje Poslodavcu ili trećoj osobi. Ako Poslodavac trećoj osobi nadoknadi štetu,
on ima pravo zahtijevati od Radnika naknadu isplaćenog iznosa.
(2) Ako Radnik pretrpi štetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac mu je dužan nadoknaditi nastalu štetu, po općim propisima obveznog prava.

Članak 16.
(1) Radnik i Poslodavac imaju pravo redovito ili izvanredno otkazati ovaj Ugovor pod uvjetima propisanim Zakonom.
(2) Radnik i Poslodavac dužni su se pridržavati otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu.

Članak 17.
(1)Na sva ostala pitanja koja nisu uređena ovim Ugovorom a u svezi su sa radnim odnosom Radnika kod Poslodavca primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
(2) Sve izmjene i dopune ovog Ugovora o radu važeće su samo ukoliko su sastavljene u pisanom obliku.
(3)Sastavni dio ovog Ugovora o radu čine i : Izjava o povjerljivosti i Izjava o davanju suglasnosti za davanjem osobnih podataka radnika, koje Radnik potpisuje prilikom potpisivanja Ugovora o radu.

Članak 18.
(1)U slučaju spora nastalog iz ovog Ugovora stranke se obvezuju pokušati ga riješiti mirnim putem, a ukoliko u tome ne uspiju nadležan je stvarno nadležan sud.

Članak 19.
(1) Ugovorne strane su ovaj Ugovor pročitale i potvrđuju da su razumjele njegove odredbe te da su s istima suglasne.
(2) Ovaj je Ugovor sklopljen u dva istovjetna primjerka od kojih jedan zadržava Radnik, a jedan primjerak zadržava Poslodavac.

Poslodavac:								Radnik:

















































DRUŠTVO d.o.o.
Primjer 82, Zagreb
OIB: 123456789

IZJAVA O DAVANJU SUGLASNOSTI

Ja, M.M. dajem društvu  DRUŠTVO d.o.o. suglasnost da koristi moje osobne podatke u sljedeće svrhe:

 1.) unos podataka u poslovnu bazu DRUŠTVO d.o.o.;
 2.) slanje poslovnih obavijesti DRUŠTVO d.o.o.;
 3.) slanje poslovnih obavijesti i odluka na moju adresu elektroničke pošte;
 4.) unos broja telefona/mobitela u kontakte;
 5.) pozivanje na moguću poslovnu suradnju na moju adresu elektroničke pošte;






Potpis:
___________________________________
































DRUŠTVO d.o.o.
Primjer 82, Zagreb
OIB: 123456789 







					IZJAVA O POVJERLJIVOSTI

Ovom izjavom obvezujem se da ću sukladno Zakonu o zaštiti osobnih podataka (GDPR EU 2016/679) čuvati povjerljivost svih osobnih podataka kojima imam pravo i ovlast pristupa a koji se nalaze u zbirkama osobnih podataka koje vodi tijelo/društvo u kojem sam zaposlen/a te da ću iste osobne podatke koristiti isključivo u točno određenu (propisanu) svrhu.  
Također se obvezujem da osobne podatke kojima imam pravo i ovlast pristupa neću dostavljati/davati na korištenje niti na bilo koji drugi način učiniti dostupnima trećim (neovlaštenim) osobama, te se obvezujem da ću povjerljivost istih osobnih podataka čuvati i nakon prestanka ovlasti pristupa osobnim podacima. 
Upoznat sam da bilo kakvo neovlašteno raspolaganje osobnim podacima kojima imam pravo pristupa  u svojem radu predstavlja povredu radne obveze. 

Datum:                                          			                          Potpis radnika:


.........................................                         				           ..............................................



























Izjava o upoznavanju s Pravilnikom o radu

Ime i prezime radnika: M.M.
Radno mjesto: Čistačica

Izjavljujem da sam dana ___________ upoznat/a s Pravilnikom o radu poslodavca DRUŠTVO d.o.o.

kojeg sam pročitao/la, razumio/la te prihvaćam njegova pravila i obveze koje iz njega proizlaze.

Upoznat/a sam da je Pravilnik o radu obvezujući dokument koji regulira prava, obveze i odgovornosti radnika i poslodavca.

U Zagrebu, dana _____________

_________________________________
Potpis radnika
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